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KOKYBĖS, APLINKOSAUGOS IR INFORMACIJOS SAUGUMO POLITIKA 

 

VIZIJA 

Regionas be sąvartynų. Sistema, kurioje viskas grįžta su nauda žmogui ir gamtai. 

 

Sistema, apjungianti regione gyvenančius žmones, organizacijas, atliekų surinkėjus ir perdirbėjus, bei atliekas kaip kurą ar antrines žaliavas naudojančias organizacijas. 

Sistema, kurioje įprastas pakartotinis naudojimas, keitimasis daiktais, atliekų rūšiavimas ir perdavimas perdirbėjams. 

Sistema, kurioje yra sukurtos galimybės ir yra poreikis racionaliai panaudoti visas išrūšiuotas atliekas – naujų daiktų gamybai, energijai gauti, statyboje ar žemės ūkyje. 

Sistema veikianti tam, kad nieko nereikėtų išmesti į sąvartynus, o būtų galima panaudoti ir (ar) perdirbti. 

MISIJA 

Įkvėpti žmones atsakingai rūšiuoti atliekas, kurias tinkamai sutvarkytume, ir taip kartu 

kurti švarią bei saugią aplinką.  

Pradėti nuo savęs ir savo veiklos – nuolat gerinti atliekų surinkimo sistemos prieinamumą, žinomumą, efektyvumą, skaidrumą ir stiprinti pasitikėjimą ja. 

Didinti rūšiuojančių ir atliekas priduodančių asmenų bei organizacijų skaičių – skatinti dalijimąsi daiktais, bendruomeniškumą ir netoleranciją šiukšlinimui. 

Skatinti bendruomenių ir savivaldybių bendradarbiavimą – sudaryti sąlygas keistis gerosiomis praktikomis ir diegti racionaliausius atliekų tvarkymo sprendimus. 

Prisidėti prie visuomenės švietimo ir ugdymo – formuoti atsakingą požiūrį į atliekų tvarkymą ir tvarų gyvenimo būdą. 

 

VERTYBĖS 

Atsakomybė – vadovai ir darbuotojai prisiima atsakomybę už savo veiksmus, sprendimus ir jų pasekmes. 

· Laikomės įsipareigojimų, užduotis atliekame laiku ir taip, kaip sutarta. 

· Atvirai pripažįstame klaidas ir apie jas pranešame, kad jas būtų galima laiku ištaisyti. 

· Pagrindžiame priimtus sprendimus. 

· Imamės prevencinių veiksmų – numatome rizikas ir mažiname jų tikimybę arba poveikį. 

· Padedame kolegoms ir prisidedame prie bendro rezultato, net jei tai nėra tiesioginė mūsų pareiga. 

Bendradarbiavimas – aktyviai dirbame kartu, dalijamės informacija ir pagalba, siekdami bendrų tikslų. 

· Dalijamės informacija su kolegomis, kitais skyriais ar partneriais. 

· Siūlome pagalbą kolegoms, kai jie susiduria su sunkumais. 

· Kartu sprendžiame problemas, ieškome kompromisų ir bendro sutarimo. 

· Gerbiame kitų nuomones ir idėjas. 

· Koordinuojame veiksmus tarp skyrių, siekdami bendrų tikslų. 

Profesionalumas – atlikdami darbus vadovaujamės aukštais kompetencijos, atsakomybės ir etikos standartais. 

· Darbus atliekame atsakingai ir kokybiškai, laikydamiesi nustatytų ir sutartų terminų. 

· Nuolat tobuliname savo kompetencijas – mokomės, domimės naujovėmis ir taikome pažangius metodus praktikoje. 

· Bendraujame pagarbiai ir mandagiai su klientais, kolegomis bei partneriais, kurdami pasitikėjimu grįstus santykius. 

· Laikomės saugos ir aplinkosaugos reikalavimų, saugodami žmones ir aplinką. 

· Sprendimus priimame remdamiesi faktais ir geriausia praktika. 

Sąžiningumas - veikiame skaidriai, laikomės etikos ir moralės principų, sąžiningai bendraujame su kolegomis, klientais ir 

partneriais. 

· Bendraujame atvirai ir skaidriai – pateikdami tikslią ir teisingą informaciją klientams, kolegoms bei partneriams. 



 

 

· Prisiimame atsakomybę už savo veiksmus –  pripažįstame klaidas ir nedelsdami imamės veiksmų joms taisyti. 

· Veikiame laikydamiesi taisyklių – vadovaujamės įstatymais, įmonės vidaus politika ir reikalavimais, net kai mūsų niekas nestebi.  

· Vengiame interesų konflikto – elgiamės objektyviai ir pranešame, jei jis iškyla ar gali iškilti. 

· Gerbiame kolegų darbą – pripažįstame kiekvieno indėlį, vengdami favoritizmo, šališkumo ar nepagrįstos kritikos. 

 


