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UAB KLAIPEDOS REGIONO ATLIEKU TVARKYMO CENTRO
KOKYBES, APLINKOSAUGOS IR INFORMACIJOS SAUGUMO POLITIKA

VIZIJA

Regionas be sqvartyny. Sistema, kurioje viskas grjZzta su nauda Zzmogui ir gamtai.

Sistema, apjungianti regione gyvenancius Zmones, organizacijas, atlieky surinkéjus ir perdirbéjus, bei atliekas kaip kurg ar antrines Zaliavas naudojancias organizacijas.
Sistema, kurioje jprastas pakartotinis naudojimas, keitimasis daiktais, atlieky rdsiavimas ir perdavimas perdirbéjams.
Sistema, kurioje yra sukurtos galimybés ir yra poreikis racionaliai panaudoti visas iSrGsiuotas atliekas — naujy daikty gamybai, energijai gauti, statyboje ar zemés ukyje.

Sistema veikianti tam, kad nieko nereikéty iSmesti j sgvartynus, o blty galima panaudoti ir (ar) perdirbti.

MISUA

Jkvépti Zmones atsakingai rasiuoti atliekas, kurias tinkamai sutvarkytume, ir taip kartu
kurti Svariq bei saugiq aplinkq.

Pradéti nuo saves ir savo veiklos — nuolat gerinti atlieky surinkimo sistemos prieinamuma, Zinomumga, efektyvuma, skaidrumg ir stiprinti pasitikéjima ja.
Didinti rasiuojanciy ir atliekas priduodanciy asmeny bei organizacijy skaiciy — skatinti dalijimasi daiktais, bendruomeniskuma ir netolerancijg Siukslinimui.
Skatinti bendruomeniy ir savivaldybiy bendradarbiavimg — sudaryti sglygas keistis gerosiomis praktikomis ir diegti racionaliausius atlieky tvarkymo sprendimus.

Prisidéti prie visuomenés svietimo ir ugdymo — formuoti atsakingg pozidrj j atlieky tvarkymga ir tvary gyvenimo bida.

VERTYBES

Atsakomybé — vadovai ir darbuotojai prisiima atsakomybe uZ savo veiksmus, sprendimus ir jy pasekmes.

Laikomés jsipareigojimy, uzduotis atliekame laiku ir taip, kaip sutarta.

Atvirai pripaZjstame klaidas ir apie jas praneSame, kad jas baty galima laiku iStaisyti.

PagrindZiame priimtus sprendimus.

Imameés prevenciniy veiksmy — numatome rizikas ir maZiname jy tikimybe arba poveik;j.
Padedame kolegoms ir prisidedame prie bendro rezultato, net jei tai néra tiesioginé musy pareiga.

Bendradarbiavimas — aktyviai dirbame kartu, dalijamés informacija ir pagalba, siekdami bendry tiksly.

Dalijamés informacija su kolegomis, kitais skyriais ar partneriais.
Sialome pagalba kolegomes, kai jie susiduria su sunkumais.

Kartu sprendziame problemas, ieSkome kompromisy ir bendro sutarimo.
Gerbiame kity nuomones ir idéjas.

Koordinuojame veiksmus tarp skyriy, siekdami bendry tiksly.

Profesionalumas — atlikdami darbus vadovaujameés aukstais kompetencijos, atsakomybes ir etikos standartais.

Darbus atliekame atsakingai ir kokybiskai, laikydamiesi nustatyty ir sutarty terminy.

Nuolat tobuliname savo kompetencijas — mokomés, domimés naujovémis ir taikome pazangius metodus praktikoje.
Bendraujame pagarbiai ir mandagiai su klientais, kolegomis bei partneriais, kurdami pasitikéjimu grjstus santykius.
Laikomeés saugos ir aplinkosaugos reikalavimy, saugodami Zmones ir aplinka.

Sprendimus priimame remdamiesi faktais ir geriausia praktika.

SqgzZiningumas - veikiame skaidriai, laikomés etikos ir moralés principy, sqziningai bendraujame su kolegomis, klientais ir
partneriais.

Bendraujame atvirai ir skaidriai — pateikdami tikslig ir teisingg informacija klientams, kolegoms bei partneriams.




Prisiimame atsakomybe uZ savo veiksmus — pripazjstame klaidas ir nedelsdami imamés veiksmy joms taisyti.

Veikiame laikydamiesi taisykliy — vadovaujameés jstatymais, jmonés vidaus politika ir reikalavimais, net kai masy niekas nestebi.
Vengiame interesy konflikto — elgiamés objektyviai ir praneSame, jei jis isSkyla ar gali iskilti.

Gerbiame kolegy darbg — pripazjstame kiekvieno indélj, vengdami favoritizmo, SaliSkumo ar nepagrjstos kritikos.




