KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

Tikslas: Nustatyti ir paSalinti korupcijos prielaidas bendrovéje, uztikrinti skaidresne ir efektyvesne
bendrovés veiklg bei sukurti veiksminga korupcijos prevencijos sistemg

Taikymo sritis: Visiems bendroves darbuotojams, kolegialiy valdymo organy nariams, tiekejams ir
rangovams.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dokumente vartojamos sgvokos ir sutrumpinimai:

1.1. Artimi asmenys - Bendrovés darbuotojy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, tévai (jtéviai), vaikai
(jvaikiai), broliai (jbroliai) ir seserys (jseserés), seneliai, jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;
vaikaic€iai, jy sugyventiniai ar partneriai.

1.2. Bendrové — UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centras, juridinio asmens kodas 163743744,
registruotos buveinés adresas Liepy g. 15, LT-92138, Klaipéda, Lietuvos Respublika.

1.3. Darbuotojas- fizinis asmuo, dirbantis Bendrovéje pagal darbo sutart;.

1.4. Dovana - neatlygintinas nuosavo turto ar turtinés teisés perleidimas kitam asmeniui. Dovana
laikoma ir suteiktos paslaugos, bilietai j renginius, kelionés iSlaidy apmokéjimas, atostogos ir pan.

1.5. Interesy konfliktas - situacija, kai Bendrovés darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas
pavedima, privalo priimti sprendimag ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris susijes ir su
jo privaciais interesais.

1.6. Kysis - finansinés ar kitokios naudos sitlymas, davimas, leidimas duoti, praSymas, priémimas arba
gavimas, siekiant paskatinti netinkama pareigy ar funkcijy vykdyma arba piktnaudziavimag asmens
uzimama padétimi.

1.7. Korupcija-darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy, teisés aktuose ar Bendrovés
vidaus taisyklése, nustatyty elgesio standarty, siekiant asmeninés ar treciyjy asmeny naudos.

1.8. Korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos - kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, kitos
nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems
asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas,
piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas,
sukciavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés
paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu
badu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo
funkcijas atliekan¢io asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama
ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

1.9. Kronizmas - draugy ir biciuliy protegavimasir jy globa naudojantis turimomis pareigomis bei statusu.

1.10. Nepotizmas - artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas ir jy globa naudojantis uzimamomis
pareigomis bei statusu.

1.11. Piktnaudziavimas - Bendrovés darbuotojo savo tarnybinés padeéties, jstatymais, Bendroves
vidiniais dokumentais ir kitais teisés aktais suteikty teisiy, pareigy ir jgaliojimy panaudojimas arba
nepanaudojimas prieSingai Bendroveés interesams, jos veiklos principams, esmei ir turiniui.

1.12. Politika — korupcijos prevencijos principai bei gairés ir Bendroves jsipareigojimai korupcijos
prevencijos formavimo srityje



2. Kitos Siame aprasSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme,
Lietuvos Respublikos Baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

I SKYRIUS
|SIPAREIGOJIMAS

3. Bendroveé netoleruoja jokios Sioje Politikoje ir Salies teisés aktuose nurodytos korupcijos ar jos formy, bei
imasi visy prevenciniy priemoniy pasalinti prielaidas korupcijai.
4. Interesy konfliktas:

4.1. Bendrovés darbuotojai privalo vengti situacijy, kai darbuotojy asmeniniai, finansiniai ir darbuotojy
artimy asmeny interesai gali susikirsti su Bendrovés interesais.

4.2. Darbuotojai privalo nusiSalinti nuo sprendimy priémimo, priezitros, kontrolés funkcijy vykdymo ar
kity komerciniy santykiy su juridiniais ar fiziniais asmenimis, kurie tiesiogiai (darbiniais, verslo rySiais
ir kt.) susije su darbuotoju ar jo artimais asmenimis.

5. Nepotizmas ir Kronizmas:

5.1. Bendrovéje netoleruojamas artimy asmeny, draugy ir biCiuliy ar kity su darbuotojais susijusiy
asmeny protegavimas ir globa.

5.2. Bendrové draudzia tiesioginio pavaldumo ir kontrolés santykius, sudarancius prielaidas priimti
palankius sprendimus tarp draugystés, giminystés ar Seiminiais santykiais susijusiy darbuotojy.

5.3. Darbuotojai jdarbinami saziningai pagal aiSkias taisykles, atsizvelgiant j Bendrovés interesus, poreikj
ir kandidaty kompetencija.

6. Piktnaudziavimas:

6.1. Bendrove netoleruoja bet kokio piktnaudziavimo einamomis pareigomis. Visas Bendroves turtas,
iStekliai, finansai naudojami tik Bendrovés tikslams ir poreikiams, o jy panaudojimas yra
reglamentuotas teisés aktais.

6.2. Bendrovéje siekia uztikrinti, kad Bendrovés darbuotojai nedengty asmeniniy iSlaidy Bendrovés
sgskaita, ar, naudodamiesi savo pareigomis, turéty asmeniniy interesy Bendrovés sandoriuose.

6.3. Visa Bendrovés valdoma konfidenciali informacija naudojama tik Bendrovés veiklai, o darbuotojams
draudZiama jg atskleisti konkurentams, tiekéjams ar kitiems tretiesiems asmenims.

6.4. Vadovaujancias pareigas Bendrovéje privalo uzimti ir vieSyjy pirkimy komisijos nariais gali buti tik
nepriekaistingos reputacijos asmenys, todél Bendrové visais budais siekia, kad asmenys, pripazinti
kaltais dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo, nusikaltimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobldzio nusikaltimo padarymo, o taip pat jstatymy nustatyta
tvarka pripazinti kaltais dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné zala valstybei, ir turintys neiSnykus;j
ar nepanaikintg teistuma ir atleisti i$ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareiguno vardo pazeminimo, kai atleidimo dienos nepraéjo treji metai, neity atsakingy
pareigy.

7. VieSieji pirkimai:

7.1. Bendroveé uZztikrina, kad pirkimy planavimas, priezitra, vykdymas ir laimétojo parinkimas bty
vykdomas laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir
skaidrumo principy.

7.2. Bendrové diegia kontrolés mechanizmus ir vidines tvarkas, kurios garantuoty tinkama vieSyjy
pirkimy vykdyma, skaidry ir efektyvy tiekéjy parinkima, jsipareigojimy jgyvendinima. Tiekéjai yra
parenkami remiantis ekonomine nauda, siekiant uztikrinti didZiausig pridétine verte Bendrovei.



10.

7.3. Bendrové kovoja su tiekéjy protegavimu ir siekia uzkirsti kelig bet kokiems interesy konfliktams
vieSyjy pirkimy metu.

Dovanos ir reprezentavimas:

8.1. Bendrovéje netoleruojamos bet kokios dovanos, iSskyrus gautas pagal tarptautinj protokola, taip pat
skirtas reprezentacijai (simbolika, kalendoriai, knygos ir kitokie informacinio pobudzio spaudiniai),
kuriy verté nevirsija 150 EUR.

8.2. Bendrové siekia, kad visas isSlaidas, susijusias su konferencijomis, kelionémis ar renginiais, jei
organizatorius yra potencialus tiekéjas, apmokéty pati Bendrové.

8.3. Bendrové draudzia gauti ir priimti bet kokias dovanas, tai turi bati grazinama dovanos teikéjui.

8.4. Didelés vertés dovanos ar iSskirtinés naudos sidlymas, gavimas ir teikimas yra laikomas siekiu
papirkti ir apie tai bus praneSama kompetentingoms institucijoms.

8.5. Apie gautas, siulomas ar paliktas dovanas darbuotojas privalo informuoti tiesioginj vadova ir
Bendroveés direktoriy.

Parama ir labdara.

9.1. Bendrové neteikia paramos su politikais ir politinémis partijoms susijusiems fondams bei jstaigoms,
neremia politiky inicijuojamy akcijy ar projekty, ypac€ jei tai gali bati traktuojama kaip politiné
parama.

9.2. Bendrové teikia paramag/labdarg pagal Bendrovés valdybos patvirtintas taisykles ir
paramos/labdaros skyrimg reglamentuojancius teisés aktus bei tiek, kiek reikalauja kolektyviné
sutartis tarp Bendrovés ir jos kolektyvo.

VieSumas ir atskaitingumas:

10.1. Bendroveé uztikrina, kad jos veikla ir tikslai buty skaidris ir aiSkiai deklaruojami, o viesi
dokumentai lengvai prieinami visuomenei, uztikrinant visapusiskos informacijos atskleidima.

10.2. Bendrove analizuoja ir nagrinéja bet kokiais informacijos kanalais gautg informacijg apie
galimus jos darbuotojy piktnaudziavimus, neskaidriai vykdomus pirkimus, kySininkavima, interesy
konfliktus bei nepotizmag/kronizmg ir imasi neatidéliotiny veiksmy neutralizuoti neigiamas
pasekmes.

10.3. Bendroveé siekia j korupcijos prevencijg jtraukti visuomene, tiekéjus bei darbuotojus ir ragina
juos pranesti apie pastebétus pazeidimus Bendrovéje paliekant praneSimg adresu pranesk@kratc.lt
ar skambinant pasitikéjimo linija 19583. Bendrové garantuoja anonimiSkuma.

10.4. Bendrovés vadovybe ir skyriy vadovai savo elgesiu formuoja skaidraus elgesio standartus ir
skatina to laikytis kitus darbuotojus.

10.5. Siekdama supazindinti darbuotojus su korupcija, jos formomis ir jos gresmémis, Bendrove
reguliariai organizuoja mokymus ir seminarus.

10.6. Bendrové pripaZjsta vieSumo svarbg ir jos reik§me korupcijos prevencijai, todél visi su Sia
politika susije dokumentai yra vieSinami ir laisvai prieinami visuomenei.
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